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Plan Estatal de Desarrollo

Eje estratégico (2)

Nombre
Pragrama

ke oo oo A

Eje estratégico (4)

Objetivos (5}

Entidad fiscalizable: Municipio Tecoanapa , Guerrero.

Periodo comprendido: Del 01 de Enero al 31 de diciembre de 2025

R de Prog

Plan Municipal de Desarrollo

Estrategias (6)

HACER USO DE LAS
TECNOLOG(AS DE LA
INFORMACION PARA LA
REDUCCION DE TIEMPOS, LA
TRANSPARENCIA Y EFICIENCIA

Lineas de accion (7)

REALIZAR REUNIONES

Nombre
Presupuestario (8)

F p ios ylo Institucionales autorizados

del Programa

Monte Asignado (8)

Presupuesto de Egresos Aprobado

Ampliacion yfo
Reduccion (10)

Agenda 2030

Monto Modificado (11) Vinculacién con el Objetivo de

Desarrolio Sostenible {(12)

Formato ED-2

Unidad
Administrativa
Responsable (13)

TRANSVERSAL  |(GENERAR UNTRATO | ' on o g MENSUALES CON COMISARIOS
Il ESTADO DE DERECHO PARTICIPACION | COCIERNO DE|CERCANO ¥ HUMANO |1 \iNiSTRATIVOS ¥ Y PRESIDENTES BE COMITES
1 GOBERNABILIDAD ¥ CUDADANAE | COMPROMISOS, ENTRE LOS FINANCIEROS PARA DE DESARROLLO CON ELFIN | PARTICIPACION CIUDADANA E 7.576,303.78 T5507.55 0,018,811.07 | 16~ PAZUSTICIAE INSTITUCIONES|  PRESIDENCIA
GOBERNANZA DEMOCRATICA | INCLUSIGN SOCIAL | CERCANO, CIUDADANOSYEL | o0 e kREAS DE DE MANTENER INCLUSION SOCIAL SOLIDARIAS MUNICIPAL
TRANSPARENTE Y DE|GOBIERNO OPORTUNIDAD Y SIMPLIFIcaR | COMUNICACION CERCANA Y
RESULTADOS MUNICIPAL RESOLVER DIVERSAS
TRAMITES, IDENTIFICANDO Y PROBLEMATICAS
DOCUMENTANDO LOS
PROCEDIMIENTOS QUE
BRINDAN ATENCION DIRECTA
AL CIUDADANO
PREIIIVTICT
RESPETAR LAS
EEEHTADES IMPULSAR MODIFICACIONES A
C'UD’::DANAS ; LOS REGLAMENTOS INTERNOS,
TRAVES DEL DIALOGO, PR
E:;:é;g';“::;ﬂz ORGANIZACION, DE
MUNICIPIO SEAN DE  |IMPULSAR UN GOBIERNO ::gzlég:m;i;:zemws,
TRANSVERSAL 1. PUERTAS ABIERTAS, | |CERCAND A LA GENTE, QUE LINEAMIENTOS DE ORDEN
[ pe | PEMOCRATICAS E PROMUEVA LA PARTICIPACION O TINISTRATIVO PARA CADA
WI-ESTADO DE DERECHO | PARTICIPACION COMPROMISOS, INCLUYENTES, (GIUDADANA A TRAVES DEL DIRECCIGN DE GOBIERNO PARTICIPACION CIUDADANA E 16.- PAZ JUSTICIA E INSTITUCIONES| ~ SINDICATURA
2 GOBERNABILIDAD Y CIUDADANA CERCAND SALVAGUARDANDO [ DIALOGO Y GENERANDO AUNICIPAL EN FCLUSIEN STelAL 1,534,763.68 -105996.82 1,428,766.86 SOLIDARIAS MUNICIPAL
GOBERNANZA DEMOCRATICA [INCLUSION SOCIAL TRANSP. AI’RENTE v pE| 1A PAZ ACUERDOS, EN COORDINACION COORDINACIGN CON LA
RESULTADOS ;Z:':gx:émg:n & EORSPL:: ;’;ﬁ:&goms YOS | conTRALORIA MUNICIPAL O
EN SU CASO ELABORARLOS DE
3&23'5;'&?4‘32 (IRGANIZADOS ACUERDO A LAS NECESIDADES
ACTUALIZADQ Y CON ICTUALESDELA f
ENFOQUE EN EL ADMINISTRACION PUBLICA Y
CONFORME AL MARCO
RESPETO A LOS L ORMATIVO
DERECHOS HUMANQOS |
SIN DESIGUALDAD DE | \1
LaArE -
ADECUAR LA
ADMINISTRACION
PUBLICA A LAS
NECESIDADES DE LOS
CIUDADANOS, *
REALIZANDO LOS -~ |
CAMBIOS HACER USO DE LAS L
NECESARIOS PARA | TECNOLOGIAS DE LA 7
UNA NUEVA GESTION |INFORMACION PARA LA 4
PUBLICA DE REDUCCION DE TIEMPOS, LA
REALIZAR REUNIONES
TRANSVERSAL 1. ::2\;:;255 :LAR sy m’:}?::;ggg: EFICIENCIA | \7ENSUALES CON comrs;\glos "
Ill- ESTADO DE DERECHO | PARTICIPACION GOBIERNO DE EFICIENTES; CON ADMINISTRATIVOS Y | PRESIDENTES DE COMITES 1
3 GOBERNABILIDAD Y CIUDADANA g|COMPROMISOS, | b pviDoRres FINANCIEROS PARA DE DESARROLLO CON ELFIN | PARTILIRACION, L CHIBATIZNA 8 517891641  1,482,540.05 6,661,456.46 | 16 PAZIUSTICIE INSTITUCIONES | e o) joras
GOBERNANZA DEMOCRATICA |INCLUSION soCiaL | CorcANO, PUBLICOS SENSIBLES, |ESTABLECER AREAS DE [ MANTENER 'NCL‘”'%S@C’“ 2 SoHpALRS
TRANSPARENTE Y DE| 0\ peprLEs OPORTUNIDADY sivpLIFicaR | COMUNICACION CERCANA Y o P
RESUHI00S ADECUADOS AL TRAMITES, IDENTIFICANDO Y s:z%x::;:\é:ms
| PUESTO, CON DOCUMENTANDO LOS -
& EXPERIENCIA Y PROCEDIMIENTOS QUE
CAPACIDAD QUE BRINDAN ATENCION DIRECTA
ACTUEN AL CIUDADANO
RESPONSABLEMENTE
h) Y DE MANERA EFICAZ [ —t
EN UN MARCO DE
LEGALIDAD Y
RENDICION DE - e
CUENTAS P 2
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A

Plan Estatal de Desarrollo

Entldad fiseal

io Tecoanapa , Guerrero.

Periodo comprendido: Del 01 de Enero al 31 de diciembre de 2025

Resumen de Programas Presupuestarlos y/o Institucionales autorizados

Plan Municipal de Desarrollo

Formato ED-2

v o i Presupuesto de Egresos Aprobado Agenda 2030 Unidad
puferait) Eje estratégico (2) Programa / Ejeestratégico(4)  Objetivos (5) Estrategias (6) Lineas de aceién (7) ﬁfc"s‘szesm;e: & Programa v nto Asignado (9) ;m""" Manto Modificado (11} ;g‘:ﬂ‘;’;ﬁ;glc"s‘;:nie;Ieo(?’;)’"’“ e R?::;':':ﬂ:‘,’e“;’fs)
FOMENTAR LA
PARTICIPACION
CIUDADANA EN
FORMA ORDENADA Y
DEMOCRATICA, PARA
QUE LA SOCIEDAD SE
TRANSVERSAL 1. Lh;\:)%LEl;SZEDEEN o8 {NSTITUIRUNA COMISION
1Il- ESTADO DE DERECHO | PARTICIPACION FFOBIERND DE|GESTION DE E:;‘ngcimigiaszm REE';E:I!:;::ID\A ?I:)SSAL
. T A UDABAHNA COMPROMISOS, |POLITICAS PUBLICAS ¥ ("~ ANDO LOS ACLERDOS | FORMULE £ IMPLEMENTE UN PARTICH;ACION CIUDADANA E 113808490 | 120163825 2,339,723.24 | 16 PAZJUSTICIAE INSTITUCIONES | SECRETARIA
GOBERNANZA DEMOCRATICA |INCLUSION SOCIAL | CoRCANO, PROGRAMAS DELOS | (e o\ MIENTO DE LOS PLAN DE ACTUALIZACION Y |'NCLUSION SOCIAL SOLIDARIAS R
ResuTan0s e Este Goneavo, - MISMOS CORRECCIN DE LA
MUNICIPAL, ADMINISTRACION MUNICIPAL
MEDIANTE EL
DIALOGO ¥ LA il
CONCERTACION DE 1,‘/;’ L
LOS DISTINTOS "
ACTORES POLITICOS ¥ / { j
SOCIALES i
GRAR IO [AETORAR TAS TOHITAS,
INDICADORES DE PROCEDIMIENTOS Y SISTEMAS V
RECAUDACION DE LOS|DE INFORMACION PARA EL / |
TRANSVERSAL  L|DISTINTOS INGRESOS |MANEJO DE LA HACIENDA
I ESTADGDEDEREEHD GOBIERNO DE|QUE PERCIBE EL MUNICIPAL., FORTALECER LA |CAPACITAR Y RECIBIR
s e GOBIERNO DE[COMPROMISOS, | MUNICIPIO Y REDUCIR | RECAUDACION DE INGRESOS ~ |CAPACITACION EN GOBIERNO DE  RESULTADOS 827478450 665025138 14,695 036,38 8.- TRABAJO DECENTE ¥ TESORERIA
GOBERNANZA DEMOCRATICA. | FESULTADOS CLAROS | CERCANO, LOS INDICADORES DE | MUNICIPALES., PROPICIAR UN | TECNOLOGIAS DE LA CLAROS CRECIMIENTO ECONGMICO MUNICIPAL
TRANSPARENTE ¥ DE|GASTO DE LOS GASTO PUBLICO MAS INFORMACION
RESULTADOS RUBROS DE EFICIENTE, MANTENIENDO LA
OPERACIGN QUE DISCIPLINA Y EL EQUILIBRIO
REALIZA EL PRESUPUESTAL, AS{ COMO LA
MLINICIPNY DARA THAMSPABERCIS
MEJORAR LOS
INDICADORES DE
RECAUDACION DE LOS|
DISTINTOS INGRESOS
TRANSVERSAL 1 |QUE PERCIBE EL INCREMENTAR LA CAPYACION  |CENSAR Y CONOCER LOS
- ESTADO DE DERECHO SOBEND DBl ORESDE |ATENE Loy NCESIonES O | enEAE s MUNCIPD —
6 GOBERNABILIDAD, Y f:;ﬂi::'g - CMROEE E‘E):"C:':\,%M'SOS' GASTO DEL0S SERVICIOS PUBLICOS ¥ EL DE TECOANAPA, REGISTRAR | CCCIERNO DE - RESULTADOS 42452972 2561215 398,917.57 c;g;f:ﬁg Egg;g;;;o CATASTRO
GOBERNANZA DEMOCRATICA TRANSPARENTE v pg| FUBROS DE MEIORAMIENTO DE LA IMAGEN |LOS DATOS EXACTOS 2y MUNICIPAL
RESULTADGS OPERACION QUE URBANA, ASi COMO EL MANEJO| RELATIVOS A SUS e
ok REALIZA EL DE FINANZAS SANAS CARACTERISTICAS
. MUNICIPIO PARA o
CONTAR CON
FINANZAS PUBLICAS
SANAS Y EFICIENTES
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Entidad fiscalizable: Municipio Tecoanapa , Guerrero, Formato ED-2

Periodo comprendido: Del 01 de Enero al 31 de diciembre de 2025

Resumen de Programas Presupuestarios y/o Institucionales autorizados

Plan Estatal de Desarrollo

Plan Municipal de Desarrollo

2 o _— Presupuesto de Egresos Apro.ba.d‘u Agenda 2030 Unidad
umeroj(l) Eje estratégico (2) zri%rim”a’“- - | Eje estratégico (4) Objetivos (5) Estrategias (6) Lineas de accién (7) :;r:g;esmr;ezs) Reeardins Monto Asignado (9) ::T::::(:g Monto Modificado (11) \éu::aurl:’cl:gr\s;;:n;z;'ﬁl:];]nvo de RQ:E:::,:?:T&]
APOIYLY AL
{DESAYUNOS ESCOLARES
CALIENTES, PERSONAS CON
DISCAPACIDAD Y ADULTOS
MAYORES) PROGRAMA LOS
PRIMEROS 1,000 DIAS DE VIDA
BRINDAR ASISTENCIA {MUJERES EMBARAZADAS Y EN
INTEGRAL A LA DESARROLLAR UN PROGRAMA |LACTANCIA) APOYO CON
POBLACION DE APQYOD SOCIAL QUE INTEGRE|MEDICAMENTOS Y APOYO
VULNERABLE DE LA PROVISION DE ALIMENTOS, |FUNERARIO. BRINDAR
TECOANAPA SERVICIOS DE SALUD Y ASISTENCIA LEGAL A LA
MEDIANTE APOYOS | ASISTENCIA JURIDICA, POBLACION DE ESCASOS
ALIMENTARIOS, TRABAJANDO EN RECURSOS. BRINDAR
Ill- ESTADO DE DERECHO ’ DIRECCION DE
ASISTENCIA Y APOYO|llL. BIENESTAR|ATENCION MEDICA, | COLABORACION CON ATENCION PSICOLOGICA 10.- REDUCCION DE LAS
7 G oa:;«fnkg: E'é:\':gg&;n o |SOCIAL SOCIAL E IGUALDAD |PSICOLOGICAY ORGANISMOS E INSTITUCIONES | GRATUITA. TRABAJAR DE LA ASISTENCIAY APOYO SOCIAL 414523.95  -116,462.12 295,061.83 DESIGUALDADES 1:\1;?:;:):5
LEGAL, AS| COMO PUBLICAS PARA GARANTIZAR EL | MANO CON LA
ACCESO A RECURSOS |ACCESO A BIENES Y SERVICIOS | CONGREGACION MARIANA
BASICOS Y SERVICIOS |ESENCIALES, PROMOVIENDO EL [TRINITARIA PARA EL .
ESENCIALES, PARA | BIENESTARY LA SEGURIDAD DE |BIENESTAR DE LA COMUNIDAD 4
MEJORAR 5U CALIDAD | LAS FAMILIAS MAS EN LA ADQUISICION DE
DE VIDA Y FOMENTAR | NECESITADAS TINACOS, LAMINAS, CEMENTO
5U INCLUSION SOCIAL A BAIO COSTO. IMPULSAR EL
ABASTECIMIENTO DE LA LECHE
DEL BIENESTAR Y LAS TIENDAS
DICONSA EN LAS
COMUNIDADES Y A TODA LA
POBLACION. ENTREGA —
GRATIUTA OE ABABATIG "
APLICAR EVALUACIONES DEL g y
DESEMPENO LABORAL A | _/J/
CONSOLIDAR LAS PERSONAL DEL P s
BASES AYUNTAMIENTO, ELABORAR P
" O O [ochinT s |00 COTO S
Il ESTADO DE DEREC
B GOBERNABILIDAD, Y :::Ll;::RENgi = zm:::: ENT: 1 GESTION DE LOS :r:::zzii“}rmé EN COSTO DE MANTENIMIENTO | CULTURA DE LA TRANSPARENCIA 2,211,979.66 75,346.48 2,287,326.14 - AL':’;?;;::SS;CANZAR OFICIALIA MAYOR
GOBERNANZA DEMOCRATICA FORRUPCION RECURSOS HUMANOS | o\ 1o H’UM anoscoma | DE VEHICULOS Y AREAS
Y MATERIALESDEL | oo o OPERATIVAS Y ADECUAR LOS
AYUNTAMIENTO DE ESPACIOS DEL
TECOANAPA AYUNTAMIENTO BAJO EL
CRITERIO DE ACCESIBILIDAD E
INCLUSION
DISERAR E {IMPLEMENTAR UN
FORTALECER UNA | PLAN INTEGRAL
POLITICA ANTICORRUPCION BASADO EN
INSTITUCIONAL EN EL |LA FORMACION DEL PERSONAL |CAPACITAR AL PERSONAL
MUNICIPIO DE EN ETICA ¥ SANCIONES CONTRA | OPERATIVO EN MATERIA
TECOANAPA DE CERO |ACTOS CORRUPTOS, LA MEJORA|ANTICORRUPCIGN, MEJORAR
TOLERANCIA A LA DE LAS CONDICIONES LAS CONDICIONES DE TRABAIO
CORRUPCION LABORALES DE LOS Y SALARIO AL PERSONAL QUE
MEDIANTE LA RESPONSABLES DE LA SE ENCARGA DE LA
CAPACITACION RECAUDACION, Y LA RECAUDACION. CAPACITAR EN
INTEGRAL DEL COORDINACION EFECTIVA CON | MATERIA DE SANCIONES POR
A~ INTEGRIDAD, " GosiERNo| PERSONAL LOS NIELES ESTATAL Y RECIBIR SOBORNOS.
TRANSPARENCIA, RENDICION [CERO TOLERANCIA A|TRANSPARENTE  ¥|oF CRATIVO. LA NACIOHAL COMPLEMENTAR || COORDINARSE CON EL NIVEL CERO . TOLERANCIA = 't 16.- PAZJUSTICIA € INSTITUCIONES GRGANO DE
9 DEICOERTAS Y CoMBATEA LN O COmr e comeaTE A La| MEIORADE ESTE ESFUER20 CON NACIONAL Y ESTATALPARAEL | oo o o £ 478,116.24 -89,310.74 388,805.50 £ ANERO CONTROL INTERNO
CORRUPCION e CORRUPCION CONDICIONES CAMPARIAS DE COMBATE A LA CORRUPCION, SN MUNICIPAL
bl 0/ LABORALES, LA SENSIBILIZACION CIUDADANA | HACER QUE LOS CIUDADANOS
SR IMPLEMENTACION DE |QUE PROMUEVAN UNA TENGAN CONFIANZA EN EL H 4
EDIDAS CULTURA DE HONESTIDADY  |AYUNTAMIENTO COMO
’T:\EVENTWAS Y CONFIANZA EN LAS INSTITUCION. REALIZAR
SANCIONATORIAS, Y | INSTITUCIONES, FOMENTANDO |CAMPARAS PARA
ELDESARROLLO DE  |LA DENUNCIA Y EL RECHAZO DE |CONCIENTIZAR A LOS 7
UNA RELACION DE | PRACTICAS CORRUPTAS, HABITANTES DE NO .' '
CONFIANZA Y MIENTRAS SE FORTALECE LA |CONTRIBUIR CON LA &
| CORRESPONSABILIDA |TRANSPARENCIA Y LA CORRUPCION Bt
D CON LOS RENDICION DE CUENTAS EN g e —
CIUDADANOS TODAS LAS AREAS DEL v
k AYUNTAMIENTO
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Namero (1)

Plan Estatal de Desarrollo

Eje estratégico (2)

Nomore

Programa i
HeEi s oy

Eje estratégico (4)

Objetivos (5)

Entidad fiscallzable: Municipio Tecoanapa . Guerero.
Periodo comprendido: Del 01 de Enero al 31 de diciembre de 2025

Resumen de Programas Presupuestarios y/o Institucionales autorizados

Plan Municipal de Diesarrallo

Estrategias (6)

Lineas de accion (7}

Nombre del
Presupuestario (8)

Monto Asignado (9)

Presupuesto de Egresos Aprohado
Programa

Ampliacién yio
Reduccion (10)

- Vinculacion con el Objetivo da
t s
A R b S ST )

Agenda 2030

Formato ED-2

Unidad
Administrativa
Responsable {(13)

MEJORAR LA
INFRAESTRUCTURA
EDUCATIVA EN EL
MUNICIPIO DE FORTALECER LA
TECOANAPA INFRAESTRUCTURA DEL SECTOR
MEDIANTE LA EDUCATIVO EN TECOANAPA A zzm::g:;f::::ﬁ&ss'
REHABILITACIONY | TRAVES DE LA REHABILITACION REHABILITACION ¥ :
N CONSTRUCCION DE | Y EXPANSION DE LOS ESPACIOS CONSTRUCCION DE
AULAS, SANITARIOS, | ESCOLARES, ASEGURANDO QUE
1. BIENESTAR, DESARROLLO INFRAESTRUCTURA| INFRAESTRUCTURA Y ) ' . SANITARIOS. REHABILITACION INFRAESTRUCTURA ~ SECTOR DIRECCION DE
0 HUMANO Y JUSTICIA SOCIAL |SECTOR EDUCATIVO  |DESARROLLO ;AUN LCTmSE : 5 ::ROS AS ng;z’:ﬂi‘z’:am‘“v Y CONSTRUFCION DE CANCHA |EDUCATIVO 1.274.275.53 118,977.31 1,893,252.90 4 EDUCACION DE CALIDAD EDUCACION
FOSTENIBLE PERIMETRALES, ACCESIBLES PARA TODQS LOS ::Hlfgzxgg:fs'
PROPORCIONANDO A |ESTUDIANTES, CONSTRUCOIGN DE BARDAS
LOS ESTUDIANTES UN |CONTRIBUYENDO A UNA [y
ENTORNO SEGURC Y |EDUCACION DE CALIDAD EN UN
ADECUADO PARA SU | AMBIENTE GPTIMO
1 APRENDIZAJE Y )
DESARROLLO 7%
INTEGRAL ,
4
e AnneloS ENTREGA DE MANERA e > 4
SECTORES MAS PERIGDICA ALIMENTOS DE LA
CANASTA BASICA A MADRES
[VULNERABLES EY SOLTERAS, ADULTOS
TECOANAPA IMPLEMENTAR UN PROGRAMA g
MEDIANTE EL ACCESO | INTEGRAL DE ATENCION sociaL | MAYORES ¥ PERSONAS Con =
I F; DISCAPACIDAD. IMPULSAR
{ A APOYOS QUE ACERQUE LOS SERVICIOS | o 0~ P BDUCTIO: ;
N ALIMENTARIOS, DEL DIF A LAS COMUNIDADES
PARA APOYAR LA ECONOMIA
PROYECTOS DETECOANAPA, OFRECIENDO | L\ oo oc aae CUREOSY
PRoougnvoEs, APOYOS ALIMENTARIOS, TALLERES CONTRA LA
1. BIENESTAR, DESARROLLO . BIENESTAR|ATENCION MEDICA Y |OPORTUNIDADES
1 HUMANO Y JUSTICIA sociaL | E-OIF CERGADETL | ¢ GUALD ol ey ECONGMICAS, TALLERES xLC:\ﬁ;ﬂ:;AT :\"I‘_IERA:SAZAC:I;:{I\'; EL DIF CERCA DETI 7,559,877.23 91,631.57 7,651,508.80 1.~ FIN DE LA POBREZA DIF MUNICIPAL
EDUCATIVOS ENFO | PREVENTIVOS, ATENCION e AR lCEONES ¥
CADOS EN LA MEDICA Y REHABILITACION, DROGADICOION. ATENCION A
PREVENCION DE LA | PARA MEJORAR LA CALIDAD DE SR EN i
VIOLENCIA VIDA DE MADRES SOLTERAS, ||\ AVIDAR T EASIATOS
INTRAFAMILIAR Y LAS | ADULTOS MAYORES Y DEPERSONASIPARATATENCIGN
ADICCIONES, PERSONAS CON DISCAPACIDAD. MEDICA UNIDAD BASICA DE
m':g?gi"ym BU REHABILITACION MUNICIPAL. |
DESARROLLO ATENCION A PERSONAS CON {
e DISCAPACIDAD q_. /r / 1
HACER LA
INFRAESTRUCTURA ¥ INCLUSION DE TODOS LOS
COMUNICACION RUBROS (EDUCACION, =
I TERRESTRE MAS . URBANIZACIOI(\;, SALUD, /
IMPULSO A FUNCIONALPARA  |CONSTRUCCION DE OBRAS ELECTRIFICACION, AGUA, -
12 fl DESAR:(?#;’N:&NOM'CO INFRAESTRUCTURA gv;ml;s;f;crum ¥|auE 10 HaBmANTES SOCIALES MEDIANTE LA OBRA [ DRENAJE, OTROS) EN LA ::JA::ALESSC')I'RU CI'URA:\\IIUNICIPALLA 158,841,595.61| -10,678,217.14 14816337847 | 7 '"mﬂg@%’t’gﬁ:ﬁ'o” E 0';:‘::‘5:?;:@;
MUNICIPAL SOSTENIBLE DEL MUNICIPIO PUBLICA PROPUESTA DE OBRAS
PUEDAN PUBLICAS, CON PREFERENCIA
TRANSPORTAR SUS EN ZONAS DE ATENCION
PRODUCTOS CON PRIORITARIA
MAYOR FACILIDAD
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Numera (1)

Plan Estatal de Desarrollo

Eje estratégico (2)

ani

i

Eje estratégico (4)

Obijetivos (5)

Municipio T

pa , Guerrero.

Periodo comprendido: Del 01 de Eneroal 31 de diciembre de 2025

Resumen de Programas Pr

Plan Municipal de Desarrolio

Estrategias (6)

Lineas de accién {7)

APOYAR A
ORGANIZACIONES DE
EJIDATARIOS, COMUNEROS Y

ios ylo Institucional

autorizados

Nombre del
Presupuestario (8)

Frograma

Presupuesto de Egresos Aprobade

Monto Asignado (9)

Ampliacién yfo
Reduccién {10)

Agenda 2030

. Vinculacién con ¢l Objetive de
phontoiteRlifoado (Ui Nt S e {12}

Formata ED-2

Unidad
Administrativa
Responsable (13)

IMPULSAR EL PEQUEROS PRODUCTORES
DESARROLLO DE L0 | NOVEER A LOS CAMPESINGS, | LA TRANSFERENCIA DE
NOM - v . DESARROLLO|CAMPESINOS, PRODUCTORES Y GANADEROS | 61 06l PARA EL 6
ECONOMICO GANADEROS PARALA | 0 b s MAYOR FUNCIONES, TALES COMO
PRODUCCION PRODUCCION ADQUISICION DE MAQUINAS
SOSTENIBLE ’ DESGRANADORAS, TRACTORES
QUE APOYEN A ESTE SECTOR,
SISTEMAS DE RIEGO,
MOLINOS, OTROS.
-~ ",/"
TR TR
EMBELLECER EL
MUNICIPIO DE
TECOANAPA
MEDIANTE EL
:Eiiﬁrgsl‘)ﬁs"c'os DESARROLLAR UN PLAN
LIMPIEZA DE CALLES, INTEGRAL DE INTERVENCION A
LA REHABILITACION | URBANA QUE PRIORICE LA RESCATE DE LUGARES
OMICO - FRAESTR y|PE PARADEROS Y EL :‘wEL\:r::f‘:lL;ﬁcL%';::tef:?;ﬁ: g :3::5: fum AP (Do 4 11.-CIUDADES Y COMUNIDADES |  DIRECCION DE
1l DESARROLLO ECONOMI IN UCTURA , . LM .
1 SOSTEN|IBLE MANOS A LA OBRA DESARROLLO L"'::z:ggf:::;ﬂi LA IDENTIDAD LOCALY REHABILITACION DE [MANOS'A LAOBRA S5 By 14127.60041|  1,405,863.56 155233 SOSTENIBLES if.mgg:
SOSTENIBLE CREANDO UN " |PROMOVIENDO UN AMBIENTE |PARADEROS MEJORAMIENTO ;
T QUE REFLEJE EL COMPROMISO | DE LA IMAGEN URBANA
vy CON LA CALIDAD DE VIDA Y EL
" R SENADEN BIENESTAR DE LA COMUNIDAD
| ATRACTIVO QUE
FOMENTE EL
ORGULLO Y LA
PARTICIPACION
pinAR L
! -
FOMENTAR LA
et - PARTICIPACION —_ 1
sy CIUDADANA EN
FORMA ORDENADA Y
DEMOCRATICA, PARA
/ W QUE LA SOCIEDAD SE | e vrn Las HERRAMIENTAS
/ INVOLUCRE EN'LOS |\ ccaRias paRa QUE LA
[RONSVERSML & PROCESOS be POBLACION DE NUESTRO 6 ;
= GOBIERNO DE|GESTION DE DIFUSIGN DE LAS ACTIVIDADES ;
5 "'":;::ﬁz;iﬁ’::gcyo Z:JR;LCI;PA:‘?N ¢| COMPROMISOS, POLITICAS PUBLICAS Y L’:L’?;g;'g;:;ﬁgﬁ;ﬁ que |PEGOBIERNO ATRAVESDE  [PARTICIPACION CIUDADANA E| 1,003,909.24 .89.039.00 914,870.15 | 16~ PAZIUSTICIA € INsTHOGONES|) CZ':;EL::NC:S:'C%EN
GOBERNANZA DEMOCRATICA |INCLUSION SOCiAL | CERCANO, PROGRAMAS DELOS |0y oo on oo LOS DIFERENTES MEDIOS QUE |INCLUSION SOCIAL ' SOLIDARIAS SOCIAL
TRANSPARENTE Y DE|TEMAS PRIORITARIOS ESTEN A NUESTRO ALCANCE
RESULTADOS DE ESTE GOBIERND | U /CIPAL A TRAVES DE L0S
MUNICIPAL, DIFERENTES MEDIOS DE
MEDIANTE EL PIEUSION
DIALOGO Y LA
CONCERTACION DE
LOS DISTINTOS

ACTORES POLITICOS Y
SOCIALES
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Plan Estatal de Dusarrollo
HOmOID ire)

Programa ]
s di e £

RN Eje estratégico (2)

Eje estratégico (4)

Plan Municipal d

Objetivos (5)

Municipio T ,G

Perioda comprendido: Del 01 de Enero al 31 de diciembre de 2025

Resumen de Programas Presupuestarios y/o Institucionales autorizados

e Desarrollo

Estrategias (6)

Lineas de accion (7)

Nombre del

Presupuestario (8)

Programa

Monto Asignado (8)

Presupuesto de Egresos Aprobado

Ampliacién ylo

Monto Modificado (11}

Agenda 2030

Vinculacién con el Objetivo de

Formate ED-2

Unidad
Administrativa

Reduccidn {10} Desarrollo Sostenible {12) Responsable (13)
PROMOVER LA
EQUIDAD DE GENERO IMPLEMENTAR ACCIONES
YELRESPETOHACIA | 000 s paARTICIPACION | SOMO TALLERES DE
LAS MUJERES EN ACTIVA DE LAS MUJERES EN La | CAPACITACION, FOROS Y
TECOANAPA ECONOMIA ¥ LA SOCIEDAD CONVENIOS CON LAS
MEDIANTELA MEDIANTE CAPACITACIONES, | o1 T UCIONES
DIFUSION DE 5US PROYECTOS PRODUCTIVOS v | CORRESPONDIENTES, QUE DIRECCIGNIDE
DERECHOS, LA NOS PERMITAN FOMENTAR LA
I. BIENESTAR, DESARROLLO  {CULTURA DE RESPETO| I, BIENESTAR 4 CAMPANAS EDUCATIVAS, EN CULTURA DE RESPETO HACIA LAS| PARTICIPACION
16 HUMANO Y JUSTICIA SOCIAL |HACIA LAS MUSERES  |SOCIAL E IGUALDAD IMPLEMENTACION DE COLABORACION CON IGUALDAD DE MUJERES 379,705.30 2511831 403,423.61 PEIGUALDAD SE GENERD SOCIAL DE LA
PROGRAMAS DE I STITUCIONES ¥ OPORTUNIDADES TANTO PARA MUIER
CAPACITACION Y ORGANIZACIONES, PARA MUJERES Y HOMBRES,
EMPLEO, Y EL PROMOVYER SU DESARROLLD, | ADEMAS DE PODER
DESARROLLO DE BIENESTAR ¥ UNA CULTURA E"E GARANTIZAR A LAS MUJERES Y
INICIATIVAS PARASU | oo o o ibaD NIRAS DE NUESTRO
EMPODERAMIENTO Y MUNICIPIO PODER LLEVAR ] ;
CUIDADO INTEGRAL UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA /] ./
DE LA SALUD / .,
TRONIOUVIN T TTIRMNOTTAN UTV PG TORIvOT RIEMCIO R TR SRt OT
DESARROLLO INTEGRAL QUE COMBINE NIROS MEDIANTE TERAPIAS
INTEGRAL DE NIRAS, |ATENCION PSICOLOGICA Y PSICOLOGICAS Y NUTRICION.
NIflos Y NUTRICIONAL, CAMPARAS PROGRAMA PERMANENTE DE /
ADOLESCENTES EN EL |EDUCATIVAS, EVENTOS INFORMACION Y
MUNICIPIO DE RECREATIVOS Y ASESORIAS CONCIENTIZACION PARA
, |DESARROLLO o TECOANAPA LEGALES, CON ELPROPOSITO | PREVENIR EMBARAZOS EN DIRECCION DE
1. BIENESTAR, DESARROLLOY | INTEGRAL DE  NIRAS, | Il BIENESTAR|MEDIANTE EL ACCESO | DE GARANTIZAR UN ENTORNO |ADOLESCENTES. EVENTOS DESARROLLO . INTEGRAL  DE|
v HUMANO Y JUSTICIA SOCIAL ~ fhifiOS Y|SCCIAL E IGUALDAD |A SERVICIOS DE FAVORABLE PARA EL LUDICOS PARA LOS NIFOS: LA | NIRAS, NINOS Y ADOLESCENTES 66210689 14,764.50] sesna 2 SALUDY BIENESTAR JUVENTUNDF; e
ADOLESCENTES SALUD FISICAY DESARROLLO FISICO, CARAVANA NAVIDERA, e N
| MENTAL, EMOCIONAL Y SOCIAL DE JUGUETON, REYES EN TU //
! ACTIVIDADES NIflAS, NIfOS ¥ COMUNIDAD, CINE ¥
RECREATIVAS Y ADOLESCENTES, COMUNITARIO, RALLY
EDUCATIVAS, Y LA  |FORTALECIENDO SU INFANTIL Y JUVENIL, FESTIVAL
/ IMPLEMENTACION DE | PARTICIPACION ACTIVA EN LA | DEL DIA DEL NIRIO. GENERAR
3 AR AT R TR AR R SR TR 3 Pa e
. ) ACCESO SOSTENIBLE Y |INTEGRAL DE ABASTECIMIENTO |ABASTECIMIENTO DE AGUA EN
b EFICIENTE ALAGUA |DEAGUA QUEOPTIMICELA  |DONDE SE VEA AFECTADA LA
" . ( . POTABLE PARALA  |CAPTACION, POBLACIGN, EJECUTAR OBRAS BN o
1. -BIENESTAR, DESAIROLLO o INFRAESTRUCTURA Y(POBLACION DEL ALMACENAMIENTO Y ¥ ACCIONES ENFOCADAS AL
18 HUMAN ¥ JUSTICIA SGCIAL " AGUA_P/RA TODOS DESARROLLO R MURICIPIO DE DISTRIBUCION, ASEGURANDO | MEJORAMIENTO ¥ AGUA PARA TODOS 1,852,346.93 496,179.43 2,348,526.36 | 6.-AGUA LIMPIA Y SANEAMIENTO :Lecti; :/(\J; :f:i ‘\;
SOSTENIBLE TECOANAPA QUE TODAS LAS COMUNIDADES | AMPLIACION DE LA RED DE
MEDIANTE LA DE TECOANAPA CUENTEN CON | DRENAJE SANITARIO Y PLUVIAL
IMPLEMENTACION DE |ACCESO A AGUA DE MANERA  |EN DIFERENTES ZONAS DEL
Lol | Loy CONTIMNA Y SOSTERINE AALIMEIONN SEEMBFAMDN LOC
TORTENT EL . l.' T
DESARROLLO
INTEGRAL DE LA
;i“;;:ﬁ“& IMPLEMENTAR UN PROGRAMA {PROMOVER EVENTOS I
PROMOCION DE La | PEPORTIVO INTEGRAL QUE DEPORTIVOS PROPIOS ENTRE
ACTIVIDAD Fisica v g1 | OMENTE LA PARTICIPACION  [LIGAS Y CON INSTITUCIONES
DEPORTE, COMUNITARIA EN DIVERSOS ~ |EDUCATIVAS. REALIZAR LA
IMPULSANDG DEPORTES Y EL IMPULSO DE LA |ESCUELA MUNICIPAL INFANTIL
VENTOS PRACTICA DEPORTIVA DE FUTBOL, BASQUETBOL Y
1. BIENESTAR, DESARROLLO  |EL DEPORTE PARA TU Ic\:iJDAuA;iGURIDAD'DEPORT'VOS‘ x?&gsgﬁlm;:ﬁs%g; ) Yc?vL::uBOL APOYA:lfLso DEL [o]
8 3 . AC ES EN EL IM| A DIRECCION DE
® HUMANO Y JUSTICIA SOCIAL |SALUD EDUCACION, ﬁﬁ:fgﬁim PARA FISICA EN ADULTOS MAYORES Y | DEPORTE INTERMUNICIPAL, |- Do ORTE PARATU SALUD L2%SdeR N, 369.473.38 4:864,553:1 3. SALUDY BIENESTAR DEPORTE
CULTURA Y DEPORTE | ovengs,y | FOMENTARA LA PROMOVER LA ACTIVACION S
PROGRAMAS DE "' |COLABORACION CON FISICA EN LOS ADULTOS
ACTIVACION Fisica | NSTITUCIONES EDUCATIVAS Y | MAYORES. REALIZAR LA b
T LIGAS LOCALES PARA ESCUELA MUNICIPAL DE { A
MAYORES, ASEGURAR EL ACCESO AJEDREZ. EL TRABAJO -
CONTRIBUYENDD AL | FQUITATIVO AL DEPORTEEN | COORDINADO DEL DEPORTE ~
EIENESTAR Fisicoy | TODAS LAS EDADES CON LA CONADE Y EL INDEG /
MENTAL DE LOS by 4
HABITANTES DE [
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Namero (1)

Plan Estatal de Desarrollo

Eje estratégico (2)

Nomore e
Programa !

ol et

Eje estratégico {(4)

Objetivos (5)

Entidad fiscalizable: Municipio Tecoanapa , Guerrero.

Periodo comprendido: De! 01 de Enero a1 31 de diciembre de 2025

Resumen de Programas Pr

Plan Municipal de Desarrollo

Estrategias (6)

Lineas de accion (7)

p ios y/o Institucl

Nombre del
Presupuestario (8)

autorizados

Presupuesto de Egresos Aprobado
Programa

Monto Asignado (9)

Ampliacién ylo
Reduccién {10)

Agenda 2030

h Vinculacién con el Objetivo de
to M
P, A LD Desarrolio Sostenible (12)

Formato ED-2

Unidad
Administrativa
Responsable {13)

IMPULSAR TALLERES EN
COMUNIDADES PARA LA
CLASIFICACION DE RESIDUOS,
PROMOVER LA SALUD DESARROLLAR CAMPARA CON
(AMBIENTAL EN EL LOS CIUDADANOS PARA LA
MUNICIPIO DE DESARROLLAR UN PROGRAMA | o o oS
TECOANAPA INTEGRAL DE GESTION ARROYOS Y BARRAN cAs.
MEDIANTE LA AMBIENTAL EN EL MUNICIFIO
IMPULSAR LA REFORESTACION
. IMELEMENTACIONIDE E‘EVTOEEOA":;P&%;E EN AREAS DEFORESTADAS
ACCIONES UCRI MUNIDAD
20 Il DESARROLLO ECONOMICO REFORESTACION INFRAESTRUCTURA Y| Lo oo co ERIACHVIDADES DE CON ARBOLES NATIVOS. REFORESTACION 483,152.51 86,029.72 569,182.23 15.- VIDA DE ECOSISTEMAS DIRECCION DE
SOSTENIBLE DESARROLLO ORGANIZAR JORNADAS DE TERRESTRES ECOLOGIA
SOSTENIBIE PRACTICAS EDUCACION Y ACCION DIRECTA SIEMERA DE ARBOLES EN
COMUNITARIAS, CON EL FIN DE FORTALECER LA | (o core) o8 v 1
CONTRIBUYENDO A |CONCIENCIA ECOLOGICA Y BOUCATIVOS! ESTABLECER ’
LAMEIORADELOS |PROMOVER UN ENTORNO MAS |, oo OMUNITARIOS
zﬁzﬁigsgnx:’ :ADE SALUDABLE Y SOSTENIBLE PARA LA PRODUCCION ¥
iR FOBTACIGH CUIDADO DE PLANTAS
NATIVAS. CREAR UN
PROGRAMA DE EDUCACION
AMBIENTAL EN LAS ESCUELAS
b PROMOVER AL
MUNICIPIO DE
= TECOANAPA COMO
- UN DESTING PARA EL
ESTABLECIMIENTO DE
s ONE> CAPACITACION,
it ACOMPARAMIENTO TECNICO
GENERACION DE INVOLUCRAR LA PARTICIPACION A POYOIECONOMICOTALOS
o, 5 EMPLEOS CON LA :E TODOS LOS c;);wEimANTes, PRODUCTORES, DRECCIN DE
GENERACION DE|I. DESARROLLO | APERTURA DEL RESTADORES DE SERVICIOS Y
21 g oimaummnss DE|AGROPECUARIO  Y|MERCADO EN EL ARTESANOS PARA MEJORAR LA | COMERCIANTES ¥ GENERACION BE 353,821.36 38,741.34 392,562.70 8- TRABAJO DECENTE ¥ DESARROLLO
SOSTENIBLE h PRESTADORES DE SERVICIOS  |OPORTUNIDADES DE EMPLEO CRECIMIENTO ECONOMICO
EMPLEO ECONOMICO SECTOR SERVICIOS.  [ATENCION AL PUBLICO ¥ DAR DE NUESTRO MUNICIPIO PARA { ECONOMICO
CONTRIBUIR A LA UNA MEJOR IMAGEN DE Sy ReTinAD PP LS
Eg:nh:g:ﬁ\':l;m oE NUESTRC MUNICIPIO ECONOMICA SEA SOSTENIBLE ; s
Y REDITUABLE
LAS MICRO ¥
PEQUERAS - P
EMPRESAS, PARA LA
GENERACION DE
EMPLEOS Y
AUTOEMPLEO i = 1c
BRINDAR ASISTENCIA - T —
INTEGRAL A LA DESARROLLAR UN PROGRAMA -
POBLACION DE APOYO SOCIAL QUE INTEGRE
VULNERABLE DE LA PROVISION DE ALIMENTOS,
TECOANAPA SERVICIOS DE SALUD Y AMPLIAR LAS 7 '
MEDIANTE APOYOS | ASISTENCIA JURIDICA, [PPORTUNIDADES DE ACCESO - Dol
ALIMENTARIOS, TRABAJANDO EN golg:\':mﬁgr(:"%m - N &
1. BIENESTAR, DESARROLLO  [ASISTENCIA ¥ APOYO| i, BIENESTAR|ATENCIGN MEDICA, | COLABORACION CON ! () DIRECCION DE
2 HUMANO Y JUSTICIA SOCIAL  |SOCIAL SOCIALE IGUALDAD |PSICOLOGICA Y ORGANISMOS E INSTITUCIONES | VAT OF GRAgo bE ASISTENCIA Y APOYO SOCIAL 3717295 407,631.41 1,244,804.36 1.-FIN DE LA POBREZA v BIENESTAR
LEGAL, ASf COMO PUBLICAS PARA GARANTIZAR EL m:ﬂﬂ?&:&:ﬁ?
ACCESO A RECURSOS |ACCESO A BIENES Y SERVICIOS
BASICOS Y SERVICIOS |ESENCIALES, PROMOVIENDO EL ‘c);i:s:?;gsb: e
ESENCIALES, PARA  |BIENESTAR Y LA SEGURIDAD DE
MEJORAR SU CALIDAD |LAS FAMILIAS MAS
DE VIDA Y FOMENTAR | NECESITADAS
SU INCLUSION SOCIAL
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Namero (1)

Plan Estatal de Desarroflo

Eje estratégico (2)

nNOomorm
Programa
o

e e T

I Eje estratégico (4)

Qbjetivos {5)

Entidad fiscalizable: Municipio Tecoanapa , Guerrero.
Periodo comprendido: Del 01 de Enero al 31 de diciembre de 2025

Resumen de Programas Presupuestarios y/o Institucionales autorizados

Plan Municipal de Desarrolla

Estrategias (6)

Lineas de accion (7)

Nombre del

Presupuestario (8)

Programa

Monto Asignado (5)

Presupuesto de Egrescs Aprobado
Ampliacién ylo

Monto Modificado (11) Vinculacién con el Objetivo de

Agenda 2030

Formato ED-2

Unidad
Administrativa

Pigna8 .o

Reduccion (10) Desarrotlo Sostenible (12) Responsable (13)
FORTALECER LOS
SERVICIOS DE SALUD
EN EL MUNICIPIO DE  |IMPLEMENTAR UN PROGRAMA
TECOANAPA DE MEJORA EN LA
MEDIANTE LA INFRAESTRUCTURA Y
ADQUISICION DE EQUIPAMIENTO DEL SECTOR
AMBULANCIAS Y EL. |SALUD EN TECOANAPA, IA:ZGE‘;TR%RNE;:‘;QEIAC!SNTO'
EQUIPAMIENTO DE | PRIORIZANDO LA DOTACION DE ENFERMERAS 4
I. BIENESTAR, DESARROLLO  |EQUIPAMIENTO  DE[Ill. BIENESTAR| UNIDADES MEDICAS |VEHICULOS DE EMERGENCIA ¥ . EQUIPAMIENTO DE SALUD PARA| DIRECCION DE
23 691,467, ,829, ,044,296.5 -
HUMANO Y JUSTICIA SOCIAL {SALUD PARA TI SOCIAL € IGUALDAD |ESPECIALIZADAS, TECNOLOGIA MEDICA ::\z'h:l:l"l‘)l::l'::?:ll\?lAORSA\YLiE Tl d67.41)  352,820.18 L 9 3 SALUD Y BIENESTAR SALUD MUNICIPAL
COMO HEMODIALISIS, | AVANZADA, PARA OPTIMIZAR REAP R A
LABORATORIO Y LOS SERVICIOS DE )
RAYOS X, PARA DIAGNOSTICO, TRATAMIENTO ¥ g
GARANTIZAR UNA | TRASLADO, ASEGURANDO UNA f
ATENCION MEDICA  [ATENCION DE CALIDAD PARA L/,
MAS EFICIENTE Y TODA LA COMUNIDAD “T/
ACCESIBLE PARA LA /¢ /\"/1/
POBLACION / +
TADO ¥
GOBIERNO DE HACER USO EFICIENTE DE LA
Wl ESTADO DE DERECHO | o\ cenvo DE|COMPROMISOS, QUE REALIZA EL REALIZAR ACTOS REGISTRALES TECNOLOGIA, ATENDERCON  |GOBIERNO  DE  RESULTADOS 17.- ALIANZAS PARA ALCANZAR DIRECCION DE
24 GOBERNABILIDAD, Y RESULTADOS CLAROS |CERCANG AYUNTAMIENTO DE |SOBRE ELESTADO CIVILDELOS | o -0 EFICIENCIA I oLARDS 1,627,527.67|  -209,730.06 1,417,797.61 {05 OBIETIVGS SECISTRO G
GOBERNANZA DEMOCRATICA ¢ TECOANAPA, EN LA |HABITANTES DEL MUNICIPIO . .
TRANSPARENTE ¥ DE| , . ) a0 EFICACIA Y RESPETO
RESULTADOS T
FRUNMUVER LA DESARRUTTAR TN FRUAGTANA
INTEGRACION Y EL | DE "EVENTOS CULTURALES
DESARROLLO COMUNITARIOS” QUE INCLUYA
CULTURAL DE LA TALLERES, EXPOSICIONES,
COMUNIDAD DE ESPECTACULOS Y CINE,
. TALLERES DE ARTES VISUALES.
. SEGURIDADITECOANAPA JOMENTANDO LA EXPOSICION VISUAL. EXPO DIRECCKIN DE ARTE
2 I. BIENESTAR, DESARROLLO  |EVENTOS CULTURALES|CIUDADANA, MEDIANTE LA PARTICIPACION DE LA IFENTA ARTESANAL. EVENTOS CULTURALES 1,879,20477| 2.927.989.81 £807.280:58 10.- REDUCCION DE LAS cuLTuRAY ||
" [« e TR e DESIGUALDADES
HUMANO Y JUSTICIA SOCIAL |COMUNITARIOS EDUCACION, ORGANIZACION DE  [COMUNIDAD EN LA CREACION Y ESPECTACULOS CULTURALES, | COMUNITARIOS ESPECTACULOS
CULTURA Y DEPORTE | EVENTOS DISFRUTE DE LAS ARTES. EL | \ev e o
CULTURALES QUE PROGRAMA TAMBIEN
INCLUYAN TALLERES, |PROMOVERA LA VENTA DE
EXPOSICIONES, PRODUCTOS ARTESANALES
ESPECTACULOS Y LOCALES, FORTALECIENDO LOS
ArTH i e g Lisarraping c
PROMOVER EL RESPETO POR LA
DIVERSIDAD Y LUCHAR CONTRA
GARANTIZAR DE TODO TIPO DE DISCRIMINACIONES
ACUERDO A LAS QUE TIENDAN A LA SEGREGACION,
FACULTADOS DELH |0 MENOSCABO DE ALGUN
AVUNTAMIENTO, LA | PERECHO (SALUD, EDUCACION, | TRABAJAR POR EL ACCESO DE
1Il- ESTADO DE DERECHO PROMOCIGN DEL | TRABAIO, ETC), PORRAZONES O | LA COMUNIDAD LGBT A
ASISTENCIA Y APOYOIll. BIENESTAR PRETEXTO DE ORIENTACION TODOS LOS DERECHOS ; 10, REDUCCION BE LAS DIRECCION DE
26 ILIDAD, Y A 5 P ,043. R . ,066.
GOBEGRC:JB::;‘:SEMOCRATICA SOCIAL SOCIAL E IGUALDAD gfj:g‘.; :DU;EXUAL SEXUAL IDENTIDAD DE GENERD | HUMANOS Y CIVILES QUE LE ASISTENCIA.Y-APOYOISOCIAL 276,943.45 118,877.26 158,066.19 BESRALBADDs DIVERSIDAD SEXUAL
A Y/O SEXO, RAZA, ETNIA, EDAD, | CORRESPONDEN, ENTRE Ny 7
ENLOS AMBITOS NACIONALIDAD, CARACTERES OTROS HAR
= ORGANIZACIONAL, |Ffsicos, CONDICIGN PSICOFsica, £a
EDUCATIVO, LABORAL | SOCIAL, ECONGMICA O CUALQUIER o
Y FAMILIAR CIRCUNSTANCIA QUE IMPLIQUE
" DISTINCION, EXCLUSION, E / _.7
- ABESTRICTION O MEHOSCARD, - Fi -’ ' 2 - 1 AT3A L
X o ar
/ ==
‘-——"."- -
e



Entidad fiscalizable: Municipio Tecoanapa . Guerrero. Formato ED-2

Periodo comprendido: De! 01 de Enero al 31 de diciembre de 2025

Resumen de Programas Presupuestarios y/o Institucionales autorizados
Plan Estatal de Desarrolio

Plan Municipal de Desarrollo

) % Ly e S o Presupuesto de Egresasﬁl\prﬁbado Agenda 2030 o Unidad
umera . P 3 S A ' ! . ombre dal Pregrama : mpllacion ylo 3 Vinculacion con el Objetivo de ministrativa
Eje estratégico (2) ! Eje estratégico (4) Objetivos (5) Estrategias (6) Lineas de accién {7) - L Monto Asignado (9) Basararaat Monto Modificado (11) DicandBGosicniils (1JZ) Responsable {13)
DESARROLLAR Y APLICAR EL
I o
Ql
ALCOHOLICAS EN Las REGLAMENTACION DE LOS
COMUNIDADESDE |0 +R10S DE VENTA DE
TECOANAPA Y BEBIDAS ALCOHOLICAS Y1 | QUE LAAUTCRIDAD
ESTABLECER UN MUNICIPAL REGLAMENTE LOS
C. AUSTERIDAD Y ' V. SEGURIDAD mi s DE RIESGO CREACIGN DE UN ATLAS DE HORARIOS DE LA VENTA DE
27 ADMINISTRACION PBLICA | ANDO DE POLICIA ¥iCIUDADANA, MUNICIPAL, cON EL | FESG0, INTEGRANDO UN BEBIDAS ALCOHOLI CAS EN LAS|BANDO DE POLICIA Y GOBIERNO 269,203.95 -3,593.87 265,610.09 |16 PAZIUSTICIA E INSTITUCIONES | DIRECCION DE
GOBIERNO EDUCACION, ENFOQUE PREVENTIVO Y DE SOLIDARIAS REGLAMENTOS
RESPONSABLE FIN DE GARANTIZAR COMUNIDADES. REALIZAR EL
CULTURA Y DEPORTE ORDEN, MEDIANTE LA
LA SEGURIDAD, OLSBGRACIGN OE 1AS ATLAS DE RIESGO DEL
:l'}rf.lv:ch:gnss DE AUTORIDADES LOCALES Y La | MV NICIPIO
BESe0 Y PROMOVER PARTICIPACION CIUDADANA,
£L ORDEN PUBLICo | PARA ASEGURAR UN AMBIENTE
EN EL MUNICIPIO WMAS SEGURO Y ORGANIZADO
EN TECOANAPA
IMPULSAR UNA CULTURA DE
IGUALDAD JURIDICA ¥
fll-ESTADO DE DERECHO | b o\ 01pap PARA| ghDADA:IiGURIDAD tgizﬁllu‘:\mon IMPULSO A LA CULTURA DE LA Zi‘;;\%‘}l'?zi\(;?gg;uskscuos 10.- REDUCCION DE LAS DIRECCION DE
= GOB:R%ZT:AA;'EL’:’:ERXTICA TODOS EDUCACION, DEMOCRATICA LEGALIDAD DELASMINORIAs Y DELOs | o URIDAD PARATODOS 4029,271.98| 1,796,426.68 DIELE08.66 DESIGUALDADES ASUNTOS JURIDICOS|
CULTURA ¥ DEPORTE | MUNICIPAL GRUPOS VULNERABLES, CON
EL FiN DE FORTALECER LA
DEMOCRACIA.
FORTALECER LA DIFUSION
EN MEDIOS TRADICIONALES
EXTENDER TODAS LAS VIAS DE|DE COMUNICACION COMO LA
TRANSVERSAL 1\ 1oia COMUNICACION DEL|RADIC Y LA TELEVISION
PARTICIPACION GOBIERNO DE| oBeRTURA DELos | MUNICIPIO  CON  CAMINOS{PARA INFORMAR A LA
- 1l DESARROLLO ECONOMICO AR COMPROMISOS, i APROPIADOS Y TRANSITABLES,| POBLACION SOBRE PLANES DE (PARTICIPACION CIUDADANA E 471,263.46 188.805.12 660,068.58 8.- TRABAJO DECENTE Y DIRECCION DE
SOSTENIBLE INCLUSION SOCiAL | CERGANO, reLecomunicaciong|® FIN DE GARANTIZAR LOS|ACCIONES, OBRAS Y EVENTOS, ! CRECIMIENTQ ECONOMICO INFORMATICA
TRANSPARENTE Y DE| TRASLADOS ENTRE CABECERA Y|AL IGUAL QUE SEA FUENTE
RESULTADOS COMUNIDADES PARA|PARA EL CONOCIMIENTO DE
REACTIVAS LA ECONOMIA EVENTOS DE FOMENTO A LA
EDUCACION, LA CULTURA Y EL
DEPORTE.
HACER USO DE LAS
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION PARA LA
REDUCCION DE TIEMPOS, LA
TRANSPARENCIA Y EFICIENCIA | P ALZAR REUNIONES
TRANSVERSAL L|GENERARUNTRATO | L e cos MENSUALES CON COMISARIOS
Ili- ESTADO DE DERECHO | PARTICIPACION el | DE[CERCANO Y HUMANO |, b\ inisTRaTIVOS ¥ Y PRESIDENTES DE COMITES 6
30 GOBERNABILIDAD Y CUDADANG COMPROMISOS, ENTRE LOS FNANCIERGST ARA DE DESARROLLO CONELFIN  |PARTICIPACION CIUDADANA E 1,636,263.31 2,486.41 1,638,749.72 | 16~ PAZIUSTICIA £ INSTITUCIONES | COORDINACION DE
GOBERNANZA DEMOGRATICA [INCLUSION sociaL | CERCANO, CIUDADANOSYEL | oo a1 £cER AREAS DE DE MANTENER A 3OUDARIAS ASESORES
TRANSPARENTE Y DE|GOBIERNO OPORTUNIDAD Y SIMPLIFIcAR | COMUNICACION CERCANA ¥ R
RESULTAS10S MUNICIPAL RESOLVER DIVERSAS
TRAMITES, IDENTIFICANDO Y ATICAS
DOCUMENTANDO LOS PROBLEM
PROCEDIMIENTOS QUE
BRINDAN ATENCIGN QUAECTA P A
AL CIUDADANO
i
HROT
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Nuamero (1)

Plan Estatal de Desarrollo

Eje estratégico (2)

Nompre
Pragrama I

YTy

W LT TRE

Eje estratégico (4)

Objetivos (5)

G

Municipio T

Perlodo comprendido: Det 01 de Enerc al 31 de diciembre de 2025

Resumen de Programas Presupuestarios y/o Institucionales autorizados

Pian Municipal de Desarrollo

Estrategias (6)

Lineas de accion (7)

T AT

{DESAYUNOS ESCOLARES

Nombre del
Presupuestario (8)

Programa

Presupuesto de Egresos Aprobado

Monto Asignado (9)

Amplincidn ylo

Reducctan {10}

Monto Modificado {11)

Agenda 2030

Vinculacién con el Objetivo de
Desarrollo Sostenible {12)

Responsahble (13)

Formato ED-2

Unidad
Administrativa

CALIENTES, PERSONAS CON
DISCAPACIDAD Y ADULTOS
MAYORES) PROGRAMA LOS
PRIMEROS 1,000 DIAS DE VIDA
BRINDAR ASISTENCIA (MUJERES EMBARAZADAS Y EN
INTEGRAL A LA DESARROLLAR UN PROGRAMA  |LACTANCIA) APOYO CON
POBLACION DE APOYQ SOCIAL QUE INTEGRE|MEDICAMENTOS Y APOYO
VULNERABLE DE LA PROVISION DE ALIMENTOS, |FUNERARIO. BRINDAR
TECOANAPA SERVICIOS DE SALUD Y ASISTENCIA LEGAL A LA
MEDIANTE APOYOS ~ |ASISTENCIA JURIDICA, POBLACION DE ESCASOS
ALIMENTARIOS, TRABAIANDO EN RECURSOS. BRINDAR
1 ESTADO DE DERECHO ' DIRECCION DE
ASISTENCIA Y APOYO|Hl. BIENESTAR| ATENCION MEDICA, |COLABORACION CON ATENCION PSICOLOGICA 10.- REDUCCION DE LAS
3 GOBSI:‘IB:;'Z\‘:SIIIE-IGSE;\ZTICA SOCIAL SOCIAL E IGUALDAD |PSICOLOGICA Y OIIRGAN ISMOS E INSTITUCIONES | GRATUITA. TRABAJARDE LA |11 E1VCIA Y APOYO SOCIAL 276,843.45 -1,674.00 27526945 DESIGUALDADES ﬁi’ﬂm‘s‘
LEGAL, AS{ COMO PUBLICAS PARA GARANTIZAR EL [MANO CON LA
ACCESO A RECURSOS |ACCESO A BIENES Y SERVICIOS |CONGREGACION MARIANA
BASICOS Y SERVICIOS |ESENCIALES, PROMOVIENDO EL | TRINITARIA PARA EL
ESENCIALES, PARA | BIENESTAR Y LA SEGURIDAD DE | BIENESTAR DE LA COMUNIDAD
" MEIORAR SU CALIDAD | LAS FAMILIAS MAS EN LA ADQUISICION DE
DE VIDA Y FOMENTAR | NECESITADAS TINACOS, LAMINAS, CEMENTO ~
SU INCLUSION SOCIAL A BAJO COSTO. IMPULSAR EL (/‘
ABASTECIMIENTO DE LA LECHE
DEL BIENESTAR Y LAS TIENDAS / 1 f
DICONSA EN LAS / \ j
COMUNIDADES Y A TODA LA Y /
POBLACION. ENTREGA ),'/ of )
CEATINTA OE ABABATFL = A e
|~
QUE LA PLANEACION /f' —
MUNICIPAL SE st
SUSTENTE EN - '
INFORMACION
OBJETIVA CON
INDICADORES Y
METAS CLARAS PARA
LA FORMULACION DE LOGRAR QUE LA INVERSION
PROYECTOS DE SR EMASIDE FCIBLICA(SIEA PLANEADA Y »
A.- INTEGRIDAD, V. GOBIERNO PLANEACION, PROGRAMACION,
TRANSPARENCIA, RENDICION |CULTURA  DE  LA|TRANSPARENTE | i ac10 SOCIAL | o cpUESTACION R e LR TR 16.- PAZ JUSTICIA E INSTITUCIONES | UNIDAD DE
32 . DONDE HAYA 7 DIRECCION DE PLANEACION ~ |CULTURA DE LA TRANSPARENCIA 239,320.01 -23,041.78 216,278.23 EVALUACION DE
DE CUENTAS Y COMBATE A LA [TRANSPARENCIA COMBATE A LA| oo SEGUIMIENTO Y EVALUACION RO LA NECES DAL £ SOLIDARIAS DESEMPENG
CORRUPCION CORRUPCION CIUDADANA DELos | DE LOS PROGRAMAS, OBRASY | o o o N
COMITES ACCIONES DE DESARROLLO FUNDAMENTO LEGAL
CIUDADANOS PARA
UN ANALISIS, L
REGIONAL Y DE 2
PROPUESTAS CON
VISION A CORTO,
MEDIANO Y LARGO
PLAZO | y
CAPACITARAPORLO |IMPLEMENTAR UN MODELO | IMPULSAR LA CREACION DEL
MENOS 300 COLABORATIVO DE TIANGUIS CAMPESINO PARA
PERSONAS DE CAPACITACION PARA EL GENERAR AUTOEMPLEO.
TECOANAPA EN AUTOEMPLEO EN TECOANAPA, |DISENO E IMPLEMENTACION
HABILIDADES COMBINANDO TALLERES DE PROGRAMAS DE z
PRACTICAS PARAEL | PRACTICOS, ALIANZAS CON CAPACITACION TECNICA. -
L pEsaRROLLG| AUTOEMPLED, EXPERTOS LOCALES Y CREACION DE ALIANZAS CON il DIRECCIG
2 Il.- DESARROLLO ECONGMICO [CAPACITACION  PARA AGROPECUARID  y|'NCLUYENDO PROGRAMAS DE SEGUIMIENTO, | INSTITUCIONES EDUCATIVAS Y |CAPACITACION PARA EL AUTO 482/467.14 -55.450.61 437007153 8.- TRABAJO DECENTE Y N DE
SOSTENIBLE ELAUTO EMPLEC L eoNGMICD EMPRENDIMIENTO, | PARA EMPODERAR A 300 ORGANIZACIONES. FOMENTO |EMPLEO 8T O 007 CRECIMIENTO ECONGMICO FOMENTO AL
ADMINISTRACION | PARTICIPANTES CON DE EMPRENDIMIENTOS EMPLEO
BASICA Y HABILIDADES EN LOCALES. TRABAJAR
DESARROLLO DE EMPRENDIMIENTO, COORDINADAMENTE CON
OFICIOS ESPECIFICOS, [ADMINISTRACION ¥ OFICIOS,  |ICATEGRO IMPULSO A
CON EL OBJETIVO DE |ASEGURANDO QUE AL MENOS |PROGRAMAS DE MENTORIAS Y
QUEALMENOSEL  |EL50% CONCRETEN SEGUIMIENTO. DIFUSION DE
50% DE LOS FROYECTOS SOSTENIBLES EN EL |OPORTUNIADES DE
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CGssA Municipio Ti » Guerrero. Formato ED-2
%‘? Periode comprendido: Del 01 de Enero ai 31 de diciembre de 2025
- Resumen de Programas Pr tarios y/o Institucionales autorl
Plan Estatal de Desarrollo . Plan Municipal de Desarrollo Presupuesto de Egresos Aprobado Agenda 2030 Unidad
Namero (1) i 4 it gy 8 = A » 4 - Nombre del Programa . Ampliacién ylo Vinculacion con el Objetivo de  Administrativa
trat 2 bjet t 7 i
Eje estratégico (2) z.rig_.rin:?._. - 1 Eje estratégico (4) Objetivos (5) Estrategias (6) Lineas de accion (7} Presupuestario (8) Meonto Asignado (9) Reduceisn (10} Monto Modificado (11) Desarrolio Sostenible {12) Responsable (13)
ADECUAR LA
ADMINISTRACION
PUBLICA A LAS
NECESIDADES DE LOS
CIUDADANOS,
REALIZANDO LOS
CAMBIOS
NECESARIOS PARA
UNA NUEVA GESTION
PUBLICA DE
SERVICIOS Y INSTITUIR UNA COMISION
ZZ’;T::;;SA" D'é TRAMITES CLAROS Y | CONVOCAR A SESIONES DE ESPECIAL DE MEJORA
ACIO TES; C , |REGUI 1A, LA C
e Il DESARROLLO ECONGMICO Zﬁ:‘;}"c;:hl A N £| COMPROMISOS, :::f\:f;' ORES ON ;::s;?g :33;?;2‘:&";;?5 FonMLS:: : [MPLEN""E‘:"}E N PARTICIPACION CIUDADANA E 250,203.95 5.603.91 Sehetnns 8.- TRABAJO DECENTE ¥ COORDINACION DE
3 " usIo e A e IENTO mMIco | {h}
SOSTENIBLE INCLUSION SOCIAL %Zﬁzg:nsz y pg|PUBLICOS SENSIBLES, |Y SEGUIMIENTO DELOS PLAN DE ACTUALIZACIGN y | 'NCLUSION SOCIAL CRECIM ECONOMICR NECHITAMIENTO
Eanes CON PERFILES MISMOS CORRECCION DE LA
ADECUADOS AL ADMINISTRACION MUNICIPAL
PUESTO, CON
EXPERIENCIA Y
CAPACIDAD QUE A
L ACTUEN J
> RESPONSABLEMENTE =
: Y DE MANERA EFICAZ 1
EN UN MARCO DE
LEGALIDAD Y ;
J RENDICION DE ] 2
" T . CUENTAS ==l o
g GARANTIZAR
1 ENTORNOS SEGUROS -~
YEFICIENTESENEL  |IMPULSAR MEJORAS EN LA -
MUNICIPIO DE INFRAESTRUCTURA DEL
TECOANAPA MUNICIPIO DE TECOANAPA REHABILITACION DE !
- st e | [ OuC :
X f 11.-CIUDADES Y COMUNIDADES | DE AHORRO DE
35 : DESAR::#SNTESE . CAWNDD SEGURO :;JE;R&E:;EE;UURA ¥ ESTRATEGIAS QUE  |ENERGETICA, ASEGURANDO UN |ELECTRICA. AMPLIACION DE | CAMINANDO SEGURD 159,501.35 -19,509.40 139,991.95 SOSTENIBLES ENERGIA DE
SOSTENIBLE QPTIMICEN LA ENTORNO CONFIABLE Y ALUMBRADO PUBLICO. TECOANAPA
INFRAESTRUCTURA | ADECUADO QUE RESPALDE LA |UNIDAD TECNICA DE AHORRO
ENERGETICA Y CALIDAD DE VIDA Y EL DE ENERGIA
REFUERCEN LA DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA
SEGURIDAD DELOS ~ |COMUNIDAD
HABITANTES EN SU
MOVILIDAD DIARIA
HACER USQ DE LAS
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION PARA LA [t
s b A8 NS
'TRANSVERSAL 1| GENERAR UNTRATO | ' e o 05 MENSUALES CON COMISARIOS
GOBIERNO DE|CERCANO Y HUMANO Y PRESIDENTES DE COMITES
HI- ESTADO DE DERECHO | PARTICIPACION DMINISTRATIVOS Y
6 GOBERNABILIDAD ¥ CIUDADANA | COMPROMISOS, ENTRE LOS :m e DE DESARROLLO CONELFIN  |PARTICIPACION CIUDADANA £ 30253038 288,981.54 | 16~ PAZ JUSTICIA E INSTITUCIONES|  DIRECCION DE
CERCANO, CIUDADANOS Y EL DE MANTENER INCLUSION SOCIAL i o SOLIDARIAS GESTORIA
GOBERNANZA DEMOCRATICA |INCLUSION SOCIAL ESTABLECER AREAS DE -
TRANSPARENTE Y DE|GOBIERNO COMUNICACION CERCANA Y
RESULTADOS MUNICIPAL PORTUNIDAD ¥ SIMPLIFICAR RESOLVER DIVERSAS
TRAMITES, IDENTIFICANDO Y PROBLEMATICAS
DOCUMENTANDO LOS
PROCEDIMIENTOS QUE
BRINDAN ATENCION DIRECTA
AL CIUDADANO
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Namero (1)

Plan Estatal de Desarrollo

Eje estratégico (2)

NomDre

Eje estratégico (4)

Objetivos (5)

io Tecoanapa , Guerrero.

Periodo comprendido: Del 01 de Enero al 31 de diciembre de 2025

Resumen de Prog

Plan Municipal de Desarrolio

Estrategias {6)

Lineas de accion (7)

P p ios y/o Institucionales autorizados

Nombre del
Presupuestario (8)

Programa

Monto Asignado (9)

Presupuesto de Egresas Aprobado

Ampliacion yfo
Reduccion (10)

Monto Medificado (11)

Agenda 2030
Vinculacién con el Objetivo de
Desarrollo Sostenible (12)

Formato ED-2

Unidad
Administrativa
Responsable (13)

A LOS INCENDIOS

IMPLEMENTAR UN PROGRAMA
INTEGRAL DE CAPACITACION ¥
CAPACITAR AL 10050 SENSIBILIZACION EN
DE LAS AREAS DEL | TRANSPARENCIA
AVUNTAMIENTO EN | BERNAMENTAL,
ESTRUCTURADO EN TALLERES
ELUSO EFICIENTEDE | o 0 ey MODULOS
LA PLATAFORMA DE
TRANSPARENCIA TEMATICOS, QUE ABORDE
GUBERNAMENTALY |TANTO EL USOTECNICODELA |CAPACITAR A TODAS LAS
ENLOS PRINGIPIOS | PLATAFORMA DE AREAS DEL AYUNTAMIENTO
A.- INTEGRIDAD, s V. GOBIERNO|FUNDAMENTALES DE :::\‘";m::g;?oi%m Los :&?ﬁg;&f&m |
TRANSPARENCIA, RENDICION |CULTURA  DE  LA|TRANSPARENTE  Y|TRANSPARENCIA, 16.- PAZ JUSTICIA E INSTITUCION| UNIDAD DE
¥ DE CUENTAS Y COMBATE A LA [TRANSPARENCIA COMBATE A LA|PARA FOMENTAR :s:xggxﬁ%ﬂis;fﬂ“ E";_E L';g‘:::g':f:: ',;LLERES . (FUETURADE EATRARCRARENEI 205320 08 20532000 SOLIDARIAS TRANSPARENCIA
CORRUPCION CORRUPCION g:: :':’I;l::ml PROGRAMA DEBERA INCLUIR | CAPACITACION SOBRE
R METODOLOGIAS ACTIVAS DE [ TRANSPARENCIA
Y RENDISBNDE APRENDIZAJE, HERRAMIENTAS |GUBERNAMENTAL
o |DIGITALES INTERACTIVAS ¥
iﬁﬂ:ﬁ:&:ﬁ%ﬁ EVALUACIONES PERIODICAS
PUBLICAY LA PARA MEDIR LA EFICACIA DE
PARTICIPACION LAS CAPACITACIONES Y
/ et A GARANTIZAR LA APROPIACION
DEL CONOCIMIENTO POR
i PARTE DE LOS FUNCIONARIOS
PUBLICOS
A
- rﬁ
l’- ! GARANTIZAR LA -
SEGURIDAD DE ik b
TODOS LOS IMPLEMENTAR EL PROGRAMA
HABITANTES DE “SEGURIDAD PARA TODOS” A
J TECOANAPA TRAVES DE UN ENFOQUE
f MEDIANTE EL INTEGRAL QUE INCLUYA LA BRINDAR VIGILANCIA EN )
FORTALECIMIENTO DE|PRESENCIA ACTIVA DE LA TODOS LOS EVENTOS g
= LA VIGILANCIA EN POLICIA MUNICIPAL EN SOCIALES DE LAS ¥
EVENTOS SOCIALES, |EVENTOS SOCIALES, LA COMUNIDADES POR LA
Y. secURIDAD| IMGPLEMENTACION CREACIO':AD:N'VL?le;:)OS > :?‘:L‘::E’::AUNI%':)AI;-LOS DE DIRECCION DE
lil- ESTADO DE DERECHO DE MODULOS DE VIGILANC| 5 ER M LA
38 GOBERNABILIDAD, Y :g‘;%';"’m BARA ::,UUD&DC‘,?:' poLICA EN ESTRATEGICOS, LA MEJORA DE |POLICIA MUNICIPAL EN SEGURIDAD PARA TODOS 28,891,927.79| -4,658,067.72 24,233,860.07 | 16~ PAZ Jussgci:g:;'ris:rruaonzs SEGURIDAD
GOBERNANZA DEMOCRATICA CULTURA ¥ DEPORTE | COMUNIDADES LOS RECURSOS Y COMUNIDADES PUBLICA MUNICIPAL
CLAVE, Y LAMEJORA |EQUIPAMIENTO POLICIAL, Y EL |ESTRATEGICAS. DOTACION DE
EN LA DOTACION DE | FORTALECIMIENTO DE LA MAS PATRULLAS Y
PATRULLAS ¥ EDUCACION Y CONCIENCIA EQUIPAMIENTO TACTICO.
EQUIPAMIENTO SOBRE PREVENCION DE FORTALECER LA CULTURA DE
TACTICO, INCENDIOS, PARA GARANTIZAR |LA PREVENCIGN DE INCENDIOS|
PROMOVIENDO UN ENTORNO SEGURO Y
TAMBIEN UNA ORDENADO EN TODO EL
CULTURA MUNICIPIO
PREVENTIVA FRENTE
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Nuamero (1)

Plan Estatal de Desarrollo

Eje estratégico (2)

Nombre
Programa

b (00

Eje estratégico (4)

Cbijetivos (5)

Municipio T

pa , Guerrero.

Periodo comprendido: Del 01 de Enero al 31 de diciembre de 2025

Resumen de Programas Presup

Plan Municipal de Desarroilo

Estrategias (6}

Lineas de accion {7}

ios ylo Instit:

autorizados

Nombre del
Presupuestario (8)

Programa

Monto Asignado (9)

Presupuesto de Egresos Aprobado

Ampliacién ylo
Reduccion (10)

Monto Modificado (11) Vinculacién con el Objetivo de

Agenda 2030

Desarrello Sostenible (12)

Formato ED-2

Unidad
Administrativa
Responsable {13)

CONCIENCIA EN EL
CUIDADQ DEL MEDIO
AMBIENTE

MEIORAR LA CAMPARAS DE
SEGURIDADVIALEN | o oc i1 R UN PROGRAMA | CONCIENTIZACIGN SOBRE EL
TECOANAPA A INTEGRAL “TRANSITA SEGURQ” | VSO RESPONSABLE DE
TRAVES DE QUE COMEINE LA EDUCACION VEHICULOS Y MOTOCICLETAS.
CAMPARAS DE VIAL LA IMPLEMENTACION Y DIFUSION DEL NUEVO
CONCIENTIZACION, LA APLICACION EFECTIVA DEL REGLAMENTO DE TRANSITO,
DIFUSION DEL REGLAMENTO DE TRANTO, v |MPLEMENTACION DEL
REGLAMENTO DE OPERATIVOS DE CONTROL E‘N PROGRAMA DE EDUCACION
TRANSITO, LA LAS VIAS PUBLICAS, ESTO VIAL EN INSTITUCIONES
A SEGUR y 3
PESHDO OE BERECHD xUDADANA o :‘::I(-EERMAE\:I\:: con JNCLUIRE CAMPANiAS D Egg:ntll:::ol\n:g;;‘:?g - 16.- PAZ 1USTICIA E INSTITUCIONES|  D'RECCION DE
39 GOBERNABILIDAD Y TRANSITA SEGURO. | 1/ 0 cm‘ T CONCIENTIZACION, LA MEJORA T eTE INFRACCIORES TRANSITA SEGURO 5,396,945.59| -934,478.97 4,462,466.62 | SOLIDARIAS TRANSITO
! . MU
GOBERNANZA DEMOCRATICA CULTURA Y DEPORTE | INSTITUCIONES, Y EL Egm:gf;':_zrﬁg ': Zé?zblzo & | OPERATIVOS DE TRANSITO NICIPAL
REFORZAMIENTO DEL | /oo oo o0 (USO DE CASCO,
CONTROL Y FORTALEIMIENTO DELA ALCOHOUIMETRO,
REGULACION DEL L \LTURA DEL RESPETO AL MOTOCICLETAS). PROGRAMA 3
TRANSITO, CON EL FIN DE MEJORAMIENTO DE a
TRANSITO, CON EL OBJETIVO DE
) DE REDUCIR SENALETICA VIAL. MEJOR
w VY CREAR UN ENTORNO SEGURQ Y
3 ACCIDENTES Y ORDENADO PARA TODOS 05 | CONTROL DE LOS SITIOS DE it
- PROMOVER UNA AR SIDEIAS A TAXIS Y SERVICIOS PUBLICO,
MOVILIDAD PROGRAMA DE REGULACION
RESPONSABLE DE ESTACIONAMIENTOS
1]
A
J - - e —
T PREVENIR, PROTEGER e g
oh Y REDUCIR ELTIEMPO 2 £ \
DE RESPUESTA A LA g
POBLACION ANTE ¥d b
ALGUNA !
EVENTUALIDADDE | DESARROLLAR UN MODELO DE | .. ETACon A0S
DESASTRE PREVENCION Y ATENCION P gl
% sEGURIDAD| "FOVOCADO POR |INMEDIATA PARA ATENDER LAS | oo CION CIVIL, QUE
Iti- ESTADO DE DERECHO . AGENTES NATURALES |CONTINGENCIAS DE ORIGEN DIRECCION DE
- 0D
40 GOBERNABILIDAD Y SEGURIDAD RARAHAUDADANA 0 HUMANOS Y NATURAL Y HUMANO ¥ ki SEGURIDAD PARA TODOS 8,742,766.69| -968,810.62, 7,773,956.07 8- TRABAIO DECENTE ¥ PROTECCION CIVIL
TODOS EDUCACION, PREVENCION, ATENCION Y CRECIMIENTO ECONOMICO
GOBERNANZA DEMOCRATICA FOMENTAR LA FOMENTAR LA CONCIENCIA MUNICIPAL
CULTURA Y DEPORTE RECONSTRUCCION, EN CASO
CULTURA POR LA POR LA PROTECCION CIVILY D DESASTRE O RCCIONES DE
PROTECCION CIVIL EN |AUTOPROTECCION DE NUESTRA EMERGENCIA CIUDADANA
EL MUNICIPIO DE SOCIEDAD
TECOANAPA,
CREANDO
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Nuamero (1)

Plan Estatal de Desarrollo

Eje estratégico (2)

momore

Programa
oL

ol
I

Eje estratégico (4)

Objetivos (5)

Entidad fiscallzable: Municipio Tecoanapa , Guerrero.
Periodo comprendido: Del 01 de Enero al 31 de diciembre de 2025

Resumen de Programas Presupuestarios y/o Institucionales autorizados

Plan Municipal de Desarrollo

Estrategias {6}

Lineas de accién (7)

Nombre del
Presupuestario (8)

Programa

Monto Asignado (9)

Reduccidn (10)

Presupuesto de Egresos Aprobado

Ampliacion ylo

Monto Modificado (11)

Agenda 2030
Vinculacién con el Objetivo de
Desarrollo Sostenible (12)

Formato ED-2

Unidad
Administrativa
Responsable (13)

FORTALECER LA
SEGURIDAD EN
TECO.
Msmﬁ'.:?:ﬁ\ DESARROLLAR UNA ESTRATEGIA
IMPLEMENTACIGN DE |'NTEGRAL DE SEGURIDAD QUE
UN PROGRAMA DE | COORDINE ESFUERZOS ENTRE
VIGILANGIA LAS DISTINTAS FUERZAS DE
CONSTANTE EN LAS if)ﬁnt:;:unéb[‘::ﬁé:ﬁxg‘: REALIZAR RONDINES POR
g SEGU LE s
Wi ESTADO DE DERECHO | 1 i gUDADANA - CQLi)II-VIUsN‘:DADES con |PERIODICOS EN LAS CL:LPchleI?M’TJL:\ATg&TS * 16 PAZJUSTICIA E INSTITUCIONES|  DIRECCION OE
a1 GOBERNABILIDAD, ¥ e TAG et ON’ 1A PARTICIPACION | PRINCIPALES ZONAS DEL ESTATAL EIERCITO, MARINA y | COMUNIDAD VIGILADA 595,352.34 102907.81 698,260.15 |~ SOLIDARIAS PREVENCION
GOBERNANZA DEMOCRATICA CULTURA Y DEPORTE | ACTIVA DE LA POLICIA ZE“;'SCL'J:'E;RCSP;";;;H'V‘) GUARDIA NACIONAL PARA LA SOCIAL DEL DELITO
MUNICIPAL, ESTATAL, ' PREVENCION DEL DELITO
EJERCITO. MARINA Y | PROMOVER LA SEGURIDAD
! COMUNITARIA ¥ GENERAR
GUARDIA NACIONAL,
[t
PARA PREVENIR EL g&"ﬂ;’:ﬁéﬁs 0s
DELITOY GARANTIZAR| | oo o e
UN ENTORNO
SEGURO PARA LOS
HABITANTES
FOMENTAR LA
PARTICIPACION
CIUDADANA EN
FORMA ORDENADA Y
DEMOCRATICA, PARA
QUE LA SOCIEDAD SE
TRANSVERSAL | ::z\:)?::l;zzEDEEN o8 [NSTITUIR URA COMISION
L OBIERND il GESTION DE CONVOCAR A SESIONES DE ESPECIAL DE MEJORA
ill- ESTADD DE DERECHO | PARTICIPACION . CABILDO CONFORME A LA LEY, |REGULATORIA, LA CUAL
: M i D. 16.- PAZ JUSTICIA E INSTITUCIONES DELEGACION
a2 GOBERNABILIDAD Y CIUDADANA FOMPROMISOS, HOLITICAS RUBLICASY POTENCIANDO LOS ACUERDOS |FORMULE E IMPLEMENTE U |7~ R TICIPACION _ CIUDADANA € 2,581,744.77 -263,350.42 2,318,394.35
CERCANO, PROGRAMAS DE LOS INCLUSIGN 50CIAL SOLIDARIAS XALPATLAHUAC
GOBERNANZA DEMOCRATICA |INCLUSIGN SOCIAL Y SEGUIMIENTO DE LOS PLAN DE ACTUALIZACION Y
TRANSPARENTE ¥ DE|TEMAS PRIORITARIOS | CORRECCION DE (A
RESULTADOS DE ESTE GOBIERNO SR NIS R CIONGNICIFAL
MUNICIPAL,
MEDIANTE EL
DIALOGO Y LA
CONCERTACION DE
LOS DISTINTOS
ACTORES POLITICOS Y
SOCIALES
|'$ 276,650,470.46 | $ 3,126,458.25 | $ 279,776,928.71
e,
] #
4 7
. AUTORIZG, 7 Vo. Bo.
| “YAN { et ) =
1 -~ y -
W PRE -
s Z y 7 24! )
LIC. JUVENAL PO { LIC. YENILETH SAYMERON TACUBA P AR
PRESID PAL SINDICA PROZURABORA MUNICIPAL TITULAR, D ‘CONTROL INTERNO
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